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Temel Haklar ve Hukuk Komisyon Raporu:

Ayvalik Belediye Meclisi’nin 05.02.2025 tarihli oturumunda incelenmek iizere komisyonumuza
havale edilen; Ayvalik Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi hakkinda yapilan komisyon
toplantimizda;

Yonergenin asagidaki hali ile hukuka uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar
verilmistir.

Meclisin takdirine arz ederiz.

KARAR
Ayvalik Belediyesi Afet [sleri Miidiirliigii Yonetmeligi ile bu hususta diizenlenen temel haklar ve

hukuk komisyonu raporunun kabuliine, Meclis Calisma Yonetmeligi’'nin 13/b Maddesi’ne istinaden
isaretle yapilan oylamada; mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

A

Mesut Nail AKIN Dilek SARACOGLU
Meclis Baskani Katip Uye




TG
AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI

Afet isleri Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Birinci Boliim

Madde 1 - Amag
Bu yénetmeligin amaci Ayvalik Belediyesi Afet Isleri Mudurlugu teskilat yapisini, hukuki statstn,
gérev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin

ve verimli yaratulmesini saglamaktir.

& Madde 2 — Kapsam
Bu yénetmelik Ayvalik Belediyesi Afet Isleri Mudurlugu'niin; hukuki statiistini, gérev, yetki ve

sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 - Dayanaklar

Bu yonetmelik yururltkteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu,6331 sayili is Sagligi ve GuvenligiKanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama
ve Kurtarma Birlik Midurliikleri ile il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Baskanligi Afet ve Acil Durumlara lliskin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin

Belirlenmesi Hakkinda Yo6netmelik ilgili mevzuat hikumlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasinda; Bakanlik (1); Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgrni,
Bakanlik (2); icisleri Bakanligrni, Il Midirlaga; Balikesir Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi I
Madarlugi'nt, AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanhgi’ni, Balikesir AFAD; Balikesir Afet ve Acil
Durum Il Mudurlugi'ni, Belediye; Ayvalik Belediyesini, Baskanlik; Ayvalik Belediye Baskanhigrni,
Mudarluk; Afet isleri Mudurlugu'nu, Harcama Yetkilisi; Bolum Muduriini, Gergeklestirme Gorevlisi
mudurdn tanimladigi kisiyi, Harcama Talimati; Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutari,
Belediye Mecl'ﬁ'rin 05/03/2025 tarih ve 2025/81 sayili karari ile.onaylanmistir.
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stresi. kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yoéntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili

oldugu belgeyi,
Gerceklestirme Gorevlisi; Harcama talimati Gzerine, igin yaptinimasi, mal veya hizmetin alinmasi,

teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevini yuriten kisiyi ifade eder. Afet: Ayvalik licesinde ve Turkiye capinda meydana
gelebilecek, can ve mal kaybina yol acabilecek her tirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina,
hortum, ¢i1g§, yildinm dismesi vb. gibi olaylari ifade eder. TAMP: (Turkiye Afet MUdahale Plani);
Afet ve acil durumlara iliskin midahale calismalarinda gérev alacak calisma gruplari ve
koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet Oncesi, sirasi ve

sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapiimasina
dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu mudurlik olarak kurulmasi gereken “Afet Isleri

Muduarlugu” Ayvalik Belediye Meclisi’'nin 03.05.2023 tarihli ve 105 sayili karari ile kurulmustur.

ikinci Boliim

Madde 6 —-Goérev ve Sorumluluklar

Afet isleri Mudurlugu'nin Temel Goérevi Ayvalik ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Turkiye Afet
Midahale Plani) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagdida belirtilen
gorevleri yerine getirir;

a) Ayvalik Belediyesi sinirlar igerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani vb.
planlamalari hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Ayvalik Belediyesi'nin Afet ve Risk Yénetim stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi icin Balikesir Valiligi, Tekirdag
AFAD, diger ilce belediyeleri, Balikesir Blyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlii, tniversiteler,
ilgili sivil toplum kuruluslari vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

c) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili

mudurltkler ve kamu kurumlari ile galismalar yapmak veya yaptirmak,

Belediye Meclisinin 05/03/2025 tarih ve 2025/81 sayili karari ile opgylanmistir. '\
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¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yénelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi séleni,

konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, duzenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,

brosirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkini
bilinclendirici ve uyarici c¢esitli  aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar
hazirlamak/hazirlatmak,

d) Balikesir Valiligi Afet Acil Durum Mudurlugu (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve calismalara
destek olacak verilerin tretimini saglamak,

e) Balikesir Valiligi Afet Yénetim Merkezi ve Ust makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
calismalar yapmak,

f) Ayvalik Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, gonullt, mesleki
kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini sadlayarak afete yonelik her turlu tedbirin
alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

g) ildeki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goruntulu iletisim
sa§lanmasi yonunde gerekli calismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi
paylasiminda bulunmak,

h) Afetlere hazirlik amagli arag, gereg ve teknolojik donanimlari temin etmek, calistirmak,

1) Gérev alani kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tum
evraklari hazirlayip ihale birimine sunmak,

i) Mudirlik faaliyetleri ile ilgili proje Uretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak veya hizmet satin almak,

j) Faaliyet raporu ve butgenin, mudurlik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Mudurlagu; Ust yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin gorevilendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini strdrdr.
b) Midurligun organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudurin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun gorisu ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve ydrurluge
girer.
c) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re 'sen degistirmeye yetkilidir.
G) Afet isleri Muduru hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin
Be/ed/ye Mec//sm/n 05/03/2025 tarih ve 2025/81 sayili kararr ile onaylanmustir.
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dagilimi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat gercevesinde yapar. s Sagligi

ve Guvenligi de Mudurligumiize bagli olup, is ve islemler icin bir muhendis gérev yapmaktadir.
d) Belediye Baskani ve/veya bagll olunan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek benzer

nitelikli diger goérevleri yerine getirmek.

Madde 8 - Personel Yapisi

Mudurlikte uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli memur, kadrolu isci, gegici is¢i ve hizmet

alimi yolu ile galistirilan personel gérev yapar.

Madde 9 — Miidiiriin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

a) Belediye Bagkani ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda mer’i
mevzuat geredi Mudurlugun; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gorev
dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iliskin duzenlemeleri saglamak,

b) Mudurlugin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, 6neri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
calismalari baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak,
¢) Mudurluk faaliyetlerinde kullanilacak her turlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiklenici firmalardan temin edilen Griin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi halinde
ilgilileri ile goéruserek / gorustlmesini saglayarak duzeltici faaliyetlerin gerceklestiriimesini takip ve
koordine etmek,

d) Madurluge ait butcenin belirlenmesini ve gergceklesmesini saglamak,

e) Mudurlik personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu'ne
bildirmek,

f) llgili yonetmelige uygun olarak Midiirligiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin gerceklesmesini saglamak.

Madde 10 — Personelin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

a) Gorevle ilgili her tarlt yazigmalari yapmak,

b) Odeme emirlerini hazirlamak,

c) Mudurlagin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyacglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,

teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,
¢) Mudarltk bunyesindeki diger Belediye hizmetlerine katiimak.
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Madde 11 — Jeoloji Miihendisinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

a) Kurumun yatinm programi planlamasina iliskin, meslegine iligkin teknik ve teknolojik yenilikleri
ve gelismeleri arastirmak, Belediyenin vizyonunu ve misyonunu benimsemek.

b) ihtiyac halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor duzenlemek.

c) Mudirligiince olusturulacak ihale komisyonlari, yaklagik maliyet komisyonlari, kontrol
teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlari vb. komisyonlarda gorev yapmak.

¢) Baskanligimiz tarafindan yapima baslanacak olan bina arsalarinin insaat oncesinde analizini
yapmak adina; yeralti tabakalarinin durumu, derinlik, jeolojik yapi trd, elektrik ozdirenci,
temel zemini gibi parametreleri 6lgmek Uzere uygulanan ve bu degiskenlerle birlikte bir binanin
deprem karsisinda gosterecedi davraniglari anlamak Uzere yapilan zemin etud raporlarinin
alinmasi streglerini yuritmek.

d) Binalarin depreme dayanaklilik raporlarinin olusturulmasi bina performanslarinin ¢ikartiimasini
saglamak lzere ¢aligmalarda bulunmak.

e) Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin kiymet takdiri caligmalarina katiimak.

f) Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin Uzlasma Komisyonu galismalarina katiimak.

g) Tasinmazlarim takibine iliskin Tapu Mudurltkleri, Milli Emlak Mudarluga vb. paydaslarla yapilan
gorusmelerin yapilmasini saglamak.

§) Sorumlulugundaki is ve islemlerin zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirilmesi igin gerekli 6nlemleri alir, koordinasyonu saglamak.

h) Sorumlulugundaki is ve islemleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri surekli takip etmek.
1) Verilen gérevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

i) Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri surekli takip
etmek.

j) Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri Ust yoneticilerine
iletmek.

k) Gérev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokimanlar muhafaza etmek.

I) Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiketim malzemelerini korumak,

gérevinin niteliklerine uygun kullanmak.

Belediye Meclisinin 05/03/2025 tarih ve 2025/81

74

e

(Ll ( -y £ L
Mesut Nail AKIN Dilek SARACOGLU

Meclis Baskani Katip Uye




U=

Madde 12 - is Saghg: ve Giivenligi Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) 20/06/2012 tarih ve 6331 Is Saghgd ve Guvenligi Kanunu ve bu kanunun ilgili yonetmelikleri
kapsaminda;

b) Belediyemize baglh mudurltklerde saglikli ve guvenli igyerlerinin olusturulmasi, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenebilmesi icin is saghigi ve guvenligi Kultirinin kazandiriimasini
saglamak, rehberlik etmek.

c) Is Saghgi ve Guvenligi yukumliliklerinin belediyemize bagli mudarlikler tarafindan yerine
getirilmesi amaciyla isveren veya isveren vekili tarafindan yerine getirilmesi amaciyla, yapmis
oldugu tiim calismalarin mevzuata uygunlugunu incelemek, kontrol etmek, gerekirse denetlemek.
¢) Belediyemize bagli mudurluklerde goreviendirilen, is gtivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin,
diger saglik personelinin ve Iis Sagligr ve Guvenligi kurullarinin birimlerdeki Is Saghgi ve Guvenligi
calismalarinin is saghgr ve guvenligi esaslarina uygunlugunu kontrol etmek, denetlemek ve
surekliligini saglamak.

d) Yeni ise girislerde ve mevzuatlar geregi yapilmasi gerekli olan zamanlarda saglik tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

e) Yururlukteki mevzuatin 6ngérdugu diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

f) icra ettikleri faaliyetlerde mudure karsl sorumludur.

Madde 13 - isbirligi ve Koordinasyon

a) Mudurluk ici koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1- Mudurluk dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

2- Mudarluge gelen tim evraklar konularina gére dosyalandiktan sonra Mudre iletilir.

3- Mudur, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

b) Kurum ici Mudarltkler arasinda koordinasyon EBYS ile Mudur'an imzasi ile yurutaldr.

c¢) Mudarlugin Belediye disi kamu, ézel ve tizel kisiler ile olan yazigmalar EBYS Mudur ve ilgili
Baskan Yardimcisi imzasi ile yurataldr.

¢) EBYS uzerinden Mudurlige aktarilan evraklar Mudur'e sunulur, Mudir tarafindan ilgili personel

ya da personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tim evraklara yasal suresi igerisinde islem

yapmak zorunludur.
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Madde 14 — Yetki ve Sorumluluk

a) Afet isleri Mudurs; Yururlukteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
verilen gérevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’'na ve ilgili Belediye Bagskan Yardimcisi'na karsi
sorumludur.

b) Mudurlik personeli; kendisine verilen gérevlerin yerine getiriimesinde Mudur'e karsi sorumludur.

Madde 15 —Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Baskanlik emir ve

talimatlari uygulanir.

Madde 16 -Yiiriirliik
Afet isleri Mudirlugi yonetmeligi Ayvalik Belediye Meclisi’'nin kabull ile yarurluge girer.

Madde 17 =Yiriitme

Bu ydnetmelik Ayvalik Belediye Baskani adina Afet isleri Miidiirii tarafindan yaratalir.
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